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Il - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 1°
Ambito e definicdo

1— A Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenac¢ao
e acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2 — A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organiza¢des, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estdgio em etapas intermedidrias ou
na fase final do curso.

3 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simula¢do de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 2°
Responsabilidades da Escola
Sao responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos e distribui-los pelas diferentes entidades de acolhimento ou
outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

¢) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo do plano de FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

e) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT;

f) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaborag¢do com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

Artigo 3°
Responsabilidades do aluno

1 - S3o responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢do da FCT;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formac&o;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagGes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a
FCT;

f) Serassiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas rela¢des de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o director de turma, o professor orientador e o coordenador da entidade de
acolhimento, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatério da FCT.
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Artigo 4°
Acompanhamento da FCT

1- A coordenacdo da FCT € atribuida a um professor da turma, preferencialmente da componente de formagdo técnica,
nomeado anualmente pela Dire¢ao da EPGE.

2 - Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados,
sob coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento.

3 — S3o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)
b)
)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)

Efetuar o levantamento de entidades/empresas, potenciais acolhedoras de estagiarios;

Avaliar o curriculo de formagdo dos estagiarios;

Contatar as empresas/entidades de acolhimento;

Selecionar estagidrios para cada empresa/entidade de acolhimento;

Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a Direcdo Pedagdgica, bem como com os professores da
componente de formacado técnica e com o responsdvel da entidade acolhedora;

Acompanhar a execucao do plano de formac¢dao, nomeadamente através de deslocagbes periédicas aos locais
de realizacdo da FCT;

Organizar o dossier da FCT, bem como as pastas do estagidrio e da empresa;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaborag¢ao do relatdrio da FCT;

Propor ao conselho de turma a classificacdo do aluno na FCT.

4 - Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a)
b)
9
d)

e)
)
g)

h)

Designar o orientador;

Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT;

Colaborar no acompanhamento e na avalia¢gdo do desempenho do aluno;

Assegurar o acesso a informagado necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo sdcio-profissional do aluno na institui¢do;

Atribui ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano de formagao;

Controlar a assiduidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Bes logisticas necessadrias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

Assegurar a protecdo e privacidade, dos dados do aluno, no ambito do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD) — Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016.

Artigo 5°
Organizagdo e desenvolvimento

1 — A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participacdo das partes
envolvidas e assinado pela Direcao Técnico-Pedagdgica, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educagdo, caso o aluno seja menor de idade.
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2 - O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, serd considerado como parte integrante
do contrato de formac&o subscrito entre a escola e o aluno.

3 - O plano de FCT deve identificar os objetivos, o contelido, a programacao, o periodo, horario e local de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno, com a identificacdo dos responsdveis, bem como
dos direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

4 - A concretizacao da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as entidades
de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5 - Depois de auscultadas as expetativas dos alunos, e apds consultada a Dire¢cdo Técnico-Pedagdgica, compete ao
orientador da FCT estabelecer os devidos contatos com as entidades de acolhimento onde se pretende que os alunos
desenvolvam a FCT.

6 - Os alunos em FCT terdo que ter disponibilidade hordria, de modo a poderem acompanhar integralmente os trabalhos
em producdo na entidade de acolhimento.

7 — Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos de deslocagao a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

8 - Os contratos e protocolos referidos nos anteriores nimeros 2 e 4 ndo geram nem titulam relacdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram celebrados.

Artigo 6°
Avalia¢ao

1 — A avaliacdo na FCT assume cardater continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informacéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2 — A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classifica¢do final da FCT, que integra o calculo
da média final do curso, de acordo com o estipulado na alinea b) do nimero 4, do artigo 60° do regulamento interno.

3 - Os critérios gerais de avaliacao a considerar sao:
a) Capacidade de organizacdo;
b) Responsabilidade;
¢) Relagdes humanas no trabalho;
d) Assiduidade e pontualidade;
e) Controlo emocional;
f) Conhecimentos profissionais;
g) Dominio da linguagem técnica;
h) Qualidade do trabalho.

4 - Os critérios especificos de avaliacao serao definidos de acordo com a especificidade de cada curso e deverdo constar
no plano da FCT.

5 - A avaliacdo do estagidrio incidird também num relatério elaborado pelo préprio, sob a orienta¢do do orientador de
FCT e do responsdavel da empresa, onde deve constar a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo da FCT, bem
como a sua avaliagdo das mesmas face ao definido no plano da FCT.
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6 — O relatério da FCT é apreciado e discutido com o aluno, pelo professor orientador e pelo, que elaboram uma
informacdo conjunta sobre o aproveitamento do estagiario, com base no referido relatdrio, na discussdo subsequente e
nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

7 — Na sequéncia da informacdo referida no ndmero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma,
ouvido o monitor, a classificacdo do aluno na FCT.

8 - Deverd, ainda, constar no processo de avaliacdo as anota¢des, em impresso proprio, feitas pelo orientador da FCT e
pelo monitor.

9 - Todo a documentacdo inerente ao processo de FCT devera ser entregue a Dire¢do Técnico—Pedagdgica, no final do
ano letivo, pelo respetivo orientador.

10 — No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre a escola, entidade acolhedora e aluno,
a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

11 - A férmula de cadlculo da classificacdo da FCT sera aprovada no inicio do ano lectivo correspondente a sua realizacao,
levando em conta os contributos das entidades de acolhimento (60%) e da escola (40%).

Artigo 7°
Casos Omissos

Todos os casos omissos sdao da competéncia da Direcao Técnico-Pedagdgica, com base na legislagdo em vigor nesta
matéria.
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