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CAPITULO | - DEFINICOES GERAIS

Artigo 12
Denominagdo

1. A Escola Profissional adota a designagdo de Escola Profissional Gil Eanes de Portimao, adiante abreviada por EPGE e
tem por objeto a selegdo, organizagdo e funcionamento de Cursos Profissionais, no ambito do ensino ndo superior, de

nivel IV e que conferem equivaléncia ao 122 ano de escolaridade.

Artigo 22
Natureza e atribuigoes

1. A EPGE é um estabelecimento de ensino de natureza privada, que desenvolve as suas atividades culturais,
cientificas, tecnoldgicas e pedagodgicas de forma auténoma e sem limitagdes, para além das decorrentes da lei,

designadamente, no disposto no Decreto-Lei n2 4/98 de 8 de janeiro.

2. S3o atribui¢Ges da EPGE:

a) Contribuir para a formacdo integral e integrada dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente preparacdo
adequada para um exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituicGes econdmicas, profissionais, associativas,
sociais e culturais do respetivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contatos com o mercado de trabalho e experiéncia profissional, preparando-os para uma
adequada insergdo socioprofissional;

d) Promover conjuntamente com outros agentes e instituigdes locais, a concretizagdo de um projeto de formagdo de
recursos humanos qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento integrado do pais,
particularmente nos ambitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formagdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar para a vida ativa e

para o prosseguimento de estudos.
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Artigo 32
Tutela

A EPGE, no desempenho das suas atividades estd sujeita a tutela cientifica, pedagodgica e funcional do Ministério da

Educacao.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Seccdo | - Orgdos

A[‘tigo 40
Orgaos
Sao orgaos da Escola Profissional Gil Eanes de Portimao:
a) A Diregdo;
b) A Diregdao Administrativa e Financeira;
c) A Direcdo Técnico - Pedagdgica;
d) O Conselho de Turma;

e) O Conselho Consultivo.

Seccao Il - Diregao

Artigo 52
Dire¢ao

1. A Diregédo é constituida por um Diretor e por dois vogais, designados e mandatados pela entidade proprietaria.
2. A Direcdo reune ordinariamente mensalmente, e, em sessdo extraordinaria sempre que necessario, por convocag¢ao
do seu Diretor, por iniciativa propria ou a pedido de qualquer um dos seus membros.

3. Aentidade proprietaria pode sempre que entender oportuno, substituir os elementos que constituem a Diregdo.
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Artigo 62
Competéncias da Dire¢ao

1. Compete a diregdo:

a) Representar a EPGE junto do Ministério da Educagdo, em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

b) Dotar a EPGE de estatutos;

c) Assegurar a gestdo administrativa da escola, nomeadamente conservando o registo de atos de matricula e
inscricdao dos alunos, garantindo a conservagao dos documentos de registo das atas de avaliagdo, promovendo e
controlando a emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos
processos e respetivos resultados;

d) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da Escola;

e) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da EPGE e proceder a sua gestdo econdmica e
financeira;

f)  Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos;

g) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face a objetivos educativos e pedagdgicos;

h) Prestar ao Ministério da Educagao as informagdes que esta solicitar;

i) Incentivar a participagdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local na atividade da escola, de
acordo com o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades da escola.

j)  Criar e assegurar as condigBes necessarias ao normal funcionamento da escola;

k) Contratar o pessoal que presta servi¢o na Escola;

I) Representar a EPGE em juizo e fora dele;

m) Aprovar o regulamento interno;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei a entidade proprietaria;

o) Aprovar o projeto educativo elaborado pela Dire¢do Técnico - Pedagdgica.

2. A Diregdo é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

3. Aentidade proprietaria é co-responsavel pelos atos praticados pela diregao.
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Secc¢do Il - Dire¢dao Administrativa e Financeira

Artigo 72
Diregdo Administrativa e Financeira

1. A Diregdo Administrativa e Financeira é chefiada por um Diretor de Servigos, dependendo hierarquicamente da
Direcdo.
2. Diretor de Servicos é designado pela Diregdo.

3. A Dire¢do Administrativa e Financeira é constituida pelo Diretor e pelo Diretor de Servigos.

Artigo 82
Competéncias

1. A Direcdo Administrativa e Financeira cabe:

a) A elaboragdo do projeto do plano financeiro anual;

b) A elaboracdo do projeto de relatdrio das atividades e custos do exercicio anterior;

c) A execucdo de todas as diretivas, despachos e deliberagGes proferidas pelo Diretor;

d) A elaboragdo de uma newsletter semestral, com informagdo sobre a escola e diretrizes EQAVET, para ser

enviada aos pais e alunos por correio eletrdnico;

e) A elaboracdo de um artigo semestral sobre as diretrizes EQAVET (publicacdo na pagina na Internet da

escola).

2. A Direcdo Administrativa e Financeira deve adotar anualmente os instrumentos de gestdo considerados necessarios
e adequados, como o balango previsional, a demonstracdo de resultados previsionais e o mapa de origem e

aplicagdo de fundos.

3. Por delegacdo do Diretor, a Dire¢do Administrativa e Financeira incumbem as competéncias definidas no Artigo 16,

alinea c) do Decreto-Lei 4/98, de 8 de janeiro.
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Seccdo IV - Direcao Técnico-Pedagogica

Artigo 92
Diregdo Técnico-Pedagdgica

1. Adirecdo Técnico - Pedagdgica é constituida por um Diretor, e pelos Diretores de Turma, designados pela diregao.

2. O Diretor da escola pode, por direito préprio, participar nas reunides de Direcdo Técnico -Pedagdgica.

3. A convite do Diretor Pedagdgico ou da Diregdao da Escola, podem participar nas reuniGes outras individualidades,

sem direito a voto.

4. A Direcdo Técnico - Pedagdgica retine ordinariamente uma vez por més.

5. A Dire¢do Técnico - Pedagdgica é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungges.

6. A Diregdo pode substituir livremente qualquer membro da Diregdo Técnico - Pedagdgica.

Artigo 102
Competéncias

1. Compete a Direcdo Técnico - Pedagdgica:

a) Organizar e promover os cursos e demais atividades de formacgdo e certificar os conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob a orientagdo da diregao, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades, adotar os
métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e dinamizar
praticas de inovagdo pedagdgica;

c) Representar a EPGE, junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza estritamente pedagdgica;

d) Planificar as atividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f)  Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e dos alunos da escola;

h) Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem, mediante metodologias e critérios predefinidos e negociados
entre toda a comunidade escolar;

i) Apresentar a diregdo estatutos e propostas tendentes a melhorar a qualidade da formacgao;

j)  Propor a diregdo para aprovagao, o plano de Formagdo em Contexto de Trabalho;

k) Pronunciar-se relativamente a questdes apresentadas pelos diretores de turma e para os quais estes Ultimos ndo
se sintam habilitados ou legitimados a decidir;

I) Ratificar as avaliagdes dos alunos;

m) Promover a unificacdo de critérios de avaliagdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, tendo em conta as
normas legais aplicaveis;
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n) Dinamizar a coordenagdo interdisciplinar e colaborar com a dire¢do na inventariagdo das necessidades de

equipamentos e meios didaticos e de estrutura de apoio;
o) Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos, no que respeita a atividades de indole formativa e cultural;

p) Promover medidas que favoregam a interagdo escola — meio.

2. O Plano Anual de Atividades, o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e o Regulamento Interno serdo aprovados

pela Diregdo mediante a apresentacgdo de proposta por parte da Dire¢do Técnico - Pedagdgica.
Secgdo V - Conselho de Turma

Artigo 11¢
Conselho de Turma

1. O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo presidido pelo respetivo orientador
educativo ou diretor de turma;

2. Qualquer membro da dire¢do ou da direcdo pedagdgica pode participar nas reunies do conselho de turma, sendo
as reunides, neste caso, presididas pelo elemento mais qualificado;

3. O delegado de turma, eleito pelos alunos, no inicio do ano letivo, pode assistir as reunides do conselho de turma,
guando solicitado;

4. O conselho de turma de avaliagdo relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

5. A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacao da Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 12°¢
Reposigao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.
2. Asaulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
b) Diminuicdo do tempo de interrupc¢do das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;
c) Prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo;
d) Permuta entre docentes, combinado no minimo com 48 horas de antecedéncia.
3. Este processo de reposicdo de aulas serd coordenado pela Diretora Pedagogica.
4. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho Pedagodgico procedera ao levantamento das aulas ja

ministradas e as aulas que faltam repor.

& REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA 11
A PORTUGUESA EINOVACAO



ESCOLA
PROFISSIONAL

GIL EANES
DE PORTIMAQ

Artigo 132
Competéncias

Compete ao conselho de turma:
a) Articular as atividades dos professores da turma, designadamente, no que se refere ao planeamento e
coordenacdo de atividades interdisciplinares, a nivel da turma.
b) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma digam respeito.
c) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;
d) Colaborar nas agGes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;
e) Avaliar o rendimento escolar dos alunos, no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios estabelecidos

pela diregdo técnico-pedagdgica.

Seccdo VI - Conselho Consultivo

Artigo 14¢
Conselho Consultivo

1. O conselho consultivo é constituido por um membro da direcdo da escola, pelo diretor pedagdgico, por um
representante dos alunos, por empresas da regido, pelos diretores de turma de cada curso e por um representante
dos pais ou encarregados de educagao dos alunos de cada curso.

2. A direcdo da escola podera convidar, para integrarem o conselho consultivo, outras entidades que se relacionem
com a atividade da escola.

3. Os representantes dos alunos serdo eleitos pelos seus pares, em reunido convocada pela dire¢do da escola.

4. Os representantes dos encarregados de educagdo serdao eleitos pelos seus pares, em reunido, convocada pela
direcdo da escola, ou na impossibilidade de se proceder a reunido serdo designados pela dire¢do da escola.

5. As empresas da regidao, uma por cada curso lecionado na EPGE, serdo convidadas pela diregdo.

6. O mandato dos membros do Conselho Consultivo eleitos tera a duragdo de um ano escolar, podendo ser renovado.

7. O mandato dos membros designados tera a duragao de um ano podendo ser renovado.

Artigo 152
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo:
a) Avaliar as necessidades de formagdo na regido;
b) Emitir parecer sobre os planos curriculares;
c) Discutir e analisar a metodologia da realizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho dos alunos;
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d) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da escola;

e) Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formacgéao.
2. O Conselho Consultivo reldne ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente quando convocado pela
diregdo.

3. 0O Conselho Consultivo sera presidido por um dos elementos da diregdo, a designar por esta.
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CAPITULO 11l - CORPO DOCENTE

Artigo 162
Constituicao

O corpo docente da escola é constituido por todos os professores que nela exercam fungdes.

Artigo 172
Fungoes

1. Compete fundamentalmente aos professores:
a) Lecionar os conteldos programaticos, segundo orientacGes estabelecidas;
b) Participar nas reuniGes para que forem convocados;
c) Proceder ao registo das matérias e ao registo das faltas dadas pelos alunos, em suporte préprio para o efeito;
d) Comunicar ao diretor de turma, por escrito, as faltas disciplinares;
e) Avisar, com a maxima antecedéncia, a impossibilidade de comparecer as aulas;
f) Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da Dire¢do da Escola e da Diregdo Técnico-Pedagdgica, co-
responsabilizando-se com estes érgaos no bom funcionamento e imagem interna e externa da EPGE.

g) Proceder ao registo das notas dos alunos no programa para o efeito.

2. Os professores da Escola deverdo ainda observar as seguintes regras de funcionamento:

a) Registar os sumarios no Programa para o efeito, referente a cada uma das turmas que leciona, no final de cada
aula;

b) O professor deve transmitir sempre aos seus alunos e no inicio de cada mddulo, da sua disciplina os critérios de
avaliagao;

c) A marcagdo das datas dos testes escritos de avaliagdo sumativa de cada mddulo/ UFCD, devera ser feita
sempre que possivel, de comum acordo com os alunos e registada em local préprio. O mesmo procedimento,
devera ser tido em consideragdo com os testes de recuperagao;

d) Finda a avaliagdo de cada mddulo/ UFCD, os professores deverdo langar no programa as avalia¢gdes de cada
aluno, para que os servigos administrativos possam imprimir a ficha de avaliagdo modular ou da UFCD, assim
como a ficha de avaliagdo qualitativa com as notas dos alunos e efetuar o respetivo registo no livro de Termos;

e) O professor deve participar a Diregdo Técnico-Pedagdgica qualquer anomalia verificada na Escola, tanto no que
diz respeito a limpeza, como a integridade e conservagdao do material;

f) Ao abandonar a sala, o professor deve certificar-se que esta ficou em ordem e o quadro limpo, levando os

alunos a colaborar consigo;
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g) S6 em casos excecionais e devidamente autorizados pela Direcdo Pedagogica é que o professor poderd

terminar a sua aula antes da hora prevista;

h) O professor ndo deverd permitir a saida dos alunos da sala de aula antes da hora prevista para o seu fim, a ndo
ser em casos justificados.

i) Sempre que por razdo de forca maior o professor tiver que abandonar a sala de aula, devera providenciar
sempre no sentido de um funcionario manter a ordem na sua auséncia;

j) A organizagdo de visitas de estudo devera ser comunicada a Diregcao Pedagogica, em tempo Util e dentro do
calendario estabelecido por esta, para a respetiva aprovagao;

k) A antecipacdo de uma aula ou a sua substituicdo por outra sé pode ser feita com autorizacdo da Diregdo
Pedagodgica;

[) E expressamente proibido, fumar, beber ou comer dentro das salas de aula;

m) A utilizagdo do telemdvel dentro da sala de aula devera ser limitada apenas a situacdes de emergéncia ou
indicacbes do professor/formador, caso contrario, este deverda permanecer em siléncio e no local

elaborado/seleccionado para a colocagdo do mesmo.

Artigo 182
Assiduidade

1. Ao professor compete ser assiduo as aulas e as reunides de caracter pedagdgico para as quais for convocado.
2. Caso o professor ndo possa comparecer a determinada aula deve avisar com antecedéncia a secretaria, para que se

possam desenvolver esforgos para que o horario das turmas seja assegurado.
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CAPITULO IV - ALUNOS

Seccdo | - Regime de Ingresso

Artigo 192
Regime de Ingresso

1. Podem ingressar na Escola, alunos que tenham idade inferior a 20 anos até ao dia 1 de setembro do ano da
matricula, no caso dos cursos de Nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes, ou idade superior, nos
casos excecionais em que a lei o admite;

2. Poderdo ainda ser admitidos alunos que frequentem outras escolas, desde que Ihes sejam concedidas equivaléncias,
aprovados em processo de sele¢do e haja vaga na escola.

3. O aluno serd automaticamente substituido por outro, que conste em lista de espera, desde que ndo comparega as

atividades letivas durante o periodo de dez dias Uteis seguidos, a contar desde o inicio oficial do ano letivo.

Secc¢do Il - Matriculas

Artigo 202
Matriculas

1. A matricula realiza-se apenas quando os alunos ingressam na escola pela primeira vez.
2. N3o é permitida a matricula aos alunos que pretendam frequentar o mesmo ano em mais de uma escola.
3. O numero de alunos admitidos por curso/turma é definido, anualmente, pelos 6rgdos competentes do Ministério da

Educacdo.

Artigo 21¢
Processo de matricula

1. A matricula deve ser efetuada pelo préprio aluno, se for maior, ou pelo seu representante legal, através do Portal
das Matriculas e no site da escola em www.epge.edu.pt;
2. No ato da matricula, o aluno deve entregar os seguintes documentos:
a) Fotocodpia do certificado de habilitagées do 92 ano de escolaridade;
b) Documento de identificagdo, cartdo do cidaddo/passaporte ou cartdo de residéncia;
c) Declaragdo de vacinas do Servigo Nacional de Saude;
d) Declaragdo de Autorizagdo de tratamento de dados pessoais, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Numero de Seguranga social, de Identificagdo Fiscal, e de Utente no caso de alunos estrangeiros;
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f) Numero de Identificagdo Bancaria (NIB), do préprio alunou ou do encarregado de educagao;

g) Declaragdo da Seguranca Social com informacédo do escaldo.

3. Noinicio do ano letivo os alunos sdo avisados que podem consultar, toda a documentagao referente a escola no site

da mesma.

Artigo 22¢
Contrato Pedagogico

No inicio do ano letivo, sera celebrado um contrato de formagdo entre a escola e cada aluno que inicia o ciclo de formacgao,

contrato esse vélido para o ciclo de formagao.

Artigo 23¢
Processo de sele¢ao

1 - Os alunos serdo selecionados de acordo com os critérios previstos na lei, nomeadamente no que se refere a prioridades
na matricula.

2 — Apds aplicagdo dos critérios de prioridade na matricula definidos na lei, sera considerado critério prioritario e/ou de
desempate com vista ao preenchimento das vagas existentes o resultado de entrevista individual a realizar aos candidatos,
nos termos definidos pela Dire¢do Pedagdgica.

3 — Compete ao Conselho de Turma pronunciar-se sobre eventuais impedimentos a renovacdo da matricula, decisdo que

devera ser ratificada pela Direcdo Pedagodgica.

Seccao Il - Regime de assiduidade dos alunos

Artigo 24¢°
Marcagao de faltas

1. A n3do comparéncia do aluno a uma aula ou a outra atividade escolar de uma hora e de frequéncia obrigatéria
corresponde a uma falta.
1.1. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se obrigatdrias todas as atividades, realizadas na
escola ou no exterior, que se revistam de caracter pedagdgico, incluindo visitas de estudo.
2. 2. Aordem de saida de sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta.

3. As faltas poderdo ser justificadas ou injustificadas, nos termos deste regulamento.
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Artigo 252
Registo de faltas

As faltas serao registadas:
a) Pelo professor, no programa;

b) Pelo Orientador Educativo/Diretor de turma, nos suportes determinados para o efeito.

Artigo 262
Faltas justificadas

Consideram-se justificadas todas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educac¢do ou pelo aluno, quando este for maior, se a mesma
nao determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de duragdo
superior;

b) Por isolamento profildtico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria da area;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por nascimento de irmdo do aluno, até um dia;

e) Para realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo de atividades letivas;

f)  Por assisténcia na doenga a membro do agregado familiar do aluno;

g) Porimpedimento decorrente da religido professada pelo aluno;

h) Por participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

i)  Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos ou por incumprimento de
obrigacGes legais;

j)  Portodas as situagOes aceites e previamente autorizadas pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 27¢

Faltas injustificadas
1. Sdo consideradas faltas injustificadas:
a) As faltas para as quais ndo foi apresentada justificagdo;
b) As faltas cuja justificagdo foi entregue fora de prazo;
c) As faltas que resultem da ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor;
d) As faltas cuja justificagdo ndo mereceu a aceitagdo da entidade com competéncia na matéria.
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Artigo 282
Processo de justificagdo de faltas

1. Asfaltas de comparéncia devem ser justificadas pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior.
2. Asfaltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades que determinam a ndo comparéncia do aluno.
3. O Orientador Educativo/Diretor de turma pode solicitar as provas que considere necessarias para a fundamentacio

da sua decisdo de justificar ou ndo as faltas.

Artigo 292
Momento de justificagdo

1. Ajustificagdo deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 32 dia util subsequente a falta, nos demais casos.

Artigo 302
Limite de faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total por disciplina, em cada ano letivo;
b) A assiduidade do aluno, na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.
2. Quando a falta de assiduidade do aluno é justificada a escola faculta os materiais em falta, e os professores das
disciplinas em causa esclarecem eventuais duividas que o aluno possa ter.
3. Quando a falta de assiduidade do aluno, injustificada ultrapassa o total de 10%, o aluno é obrigado ao cumprimento
de um Plano de Medidas de Recuperagdo e de Remediagdo, previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.
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Artigo 312
Consequéncias da falta de assiduidade

1. Paraos alunos que frequentam os cursos profissionais, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no artigo 309,
obriga ao cumprimento, cumprimento de medidas de recuperacdo/ e ou corretivas especificas substanciadas num Plano
de Medidas de Recuperacdo e Remediacdo que incidiram sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido
limite de faltas e que permita recuperarmos o atraso das aprendizagens.

a) O recurso as medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas de trabalho previsto no ndmero anterior
apenas podem ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

b) O cumprimento das medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas de trabalho por parte do aluno
realizam-se em periodo suplementar ao horério letivo.

c) O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

d) Se o aluno cumprir as medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas de trabalho, considera-se que o
mesmo recuperou o atraso das aprendizagens.

e) Caso o aluno ndo cumpra as medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas de trabalho, o diretor de
turma comunica ao Diretor Pedagdgico, o qual tomara a decisao final quanto ao incumprimento das medidas

de recuperacgado e ou corretivas especificas de trabalho.

Artigo 32°¢
Operacionalizagao do Plano de Medidas de Recuperagao e de Remediagdo

1. Quando o aluno ultrapassa o limite legal de faltas, o DT- diretor de turma:

a) Informa o Diretor Pedagdgico, do(s) aluno(s) e da(s) disciplina(s) em questdo e informa o aluno/encarregado de
educacgao pelo meio que achar mais conveniente;

b) Contacta o(s) professor(es) responsavel(eis) pela(s) disciplina(s) a(s) qual(ais) o limite foi ultrapassado, a fim de
preencher o documento de acompanhamento do plano, elaborado para o efeito;

c) Entrega uma cépia do documento anterior devidamente preenchido ao aluno;

d) Informa o responsavel do local onde ird decorrer a execugdo do plano e solicita que o mesmo assine o
documento de acompanhamento do plano;

e) Recolhe o documento e o(s) produto(s) das tarefas executadas pelo aluno;

f) Solicita o parecer sobre o(s) produto(s) executado(s) a(os) professor(es) envolvido(s);

g) Arquiva (sempre que possivel) o(s) produto(s) entregues bem como o documento de acompanhamento do
plano;

h) Caso o aluno ndo cumpra o plano ou ndo comparega no local e data marcada, o Diretor de Turma informa a

Diretor Pedagdgico para que este se pronuncie.
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Em caso de cumprimento do plano o Diretor de Turma arquiva o documento devidamente preenchido e da
conhecimento ao aluno.

Caso o mesmo volte a faltar injustificadamente na(s) disciplina(s) envolvida(s) no plano ou ultrapasse o limite legal
na(s) outra(s) disciplina(s) o Diretor de Turma devera informar o Diretor Pedagdgico a fim de esta informar o aluno de que ird
realizar o respetivo exame de Epoca Especial de Recuperacdo de Médulos na(s) disciplina(s) em questio.

No caso de o aluno ndo cumprir ou faltar ao plano o procedimento sera o mesmo referido anteriormente.

Seccdo IV - Disciplina

Artigo 332
Deveres gerais dos alunos

1. Osalunos devem observar regras gerais de conduta, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Contrato Pedagdgico celebrado com a escola;

b) Ser assiduo e pontual, justificando todas as auséncias ou atrasos junto do Orientador Educativo/ Diretor de
Turma;

c) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes, equipamento e material escolar, bem como contribuir para a
limpeza da Escola, comunicando qualquer anomalia verificada ao professor ou ao funciondrio;

d) Custear os prejuizos causados pela ma utilizacdo ou desleixo que faga dos equipamentos, materiais e
instalagOes;

e) Levar diariamente para as aulas o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares. A falta
sistematica deste pode levar a marcacdo de falta de presenca;

f) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;

g) Seguir as orientagdes das docentes relativas ao processo de ensino-aprendizagem;

h) Respeitar as instrucGes do pessoal docente e ndo docente;

i) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

j) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

k) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracgao;

1) Abster-se de usar o telemdvel, bem como do respetivo manuseamento, dentro da sala de aula;

m) Cumprir o regulamento interno.
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Artigo 34¢
Direitos gerais dos alunos

1. O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidade no acesso e sucesso escolares compreende
os seguintes direitos gerais do aluno:
a) Sertratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Usufruir de boas condicdes de trabalho, quer no que respeita aos espagos fisicos, quer as condigcGes
psicoldgicas que lhe permitam uma aprendizagem com sucesso;
c) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;
d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;
e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;
f) Eleger e ser eleito para dérgdos, cargos e demais fungdes de representacdo, no ambito da Escola, nos termos da
legislacdo em vigor;
g) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos Professores, Orientadores Educativos/Diretores
de Turma, Diregao Técnico-Pedagdgica e Dire¢do da Escola;
h) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacao dos tempos livres;
i) Conhecer o regulamento interno.
2. Osalunos tém direito ainda a ser informados sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:
a) Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada disciplina e
processos e critérios de avaliagdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;
b) Normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;
c) Normas de utilizagdo de instalagdes especificas;
d) Iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha conhecimento.
3. Os alunos tém direito a subsidio de transporte e alojamento e a uma bolsa de alimentagdo. O valor da bolsa é

definido anualmente, pela Dire¢do da Escola, para cada ciclo de formagao a iniciar.

Artigo 352
Direito a representacao
1. Osalunos tém direito de participar na vida da escola, nos termos do presente regulamento.
2. Os alunos tém ainda o direito a ser representados pelos delegados e subdelegado da respetiva turma, de harmonia

com o estabelecido no presente regulamento.
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Artigo 362
Qualificagdo da infragdo disciplinar

A violacdo do aluno de algum dos deveres previstos no artigo 332, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa, constitui uma infragdo

disciplinar, a qual pode levar, mediante processo disciplinar, a aplicagdo de medida disciplinar adequada.

Artigo 372
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas preventivas, visando, de forma sustentada, a
preservacao da autoridade dos professores e, de acordo com as suas fungGes, dos demais funcionarios, o normal
funcionamento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades
sancionatérias.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno.

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacgdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho

da turma e do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 382
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em considera¢do a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,
a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu comportamento anterior e o seu
reconhecimento arrependimento da sua conduta de natureza ilicita.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdao, bem como a acumulagdo de infragdes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 392
Medidas disciplinares preventivas

1. As medidas disciplinares preventivas e de integracdo prosseguem os objetivos referidos no ponto 1 do 379 artigo.
2. S3o medidas disciplinares preventivas:

a) Adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) As atividades de integracdo na escola.

Artigo 402
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem os objetivos referidos no ponto 2 do 372 artigo.
2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo;

b) A repreensdo registada;

c) Asuspensdo da escola até cinco dias Uteis;

d) A suspensdo da escola de seis a dez dias Uteis;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 412

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um seu comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes, no ambito da comunidade educativa, passivel de ser

considerado infragdo disciplinar, alertando-o para a natureza ilicita desse comportamento.

Artigo 42°
Ordem de saida da sala de aula

1. Aordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca
o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.
2. A ordem de saida de aula implica a marcagao de falta ao mesmo e a comunicagdo, para efeitos de adequacgdo do seu

plano de trabalho, ao diretor de turma.
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Artigo 43¢
Atividade de integragao na escola

1. A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de
caracter pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, mas
nunca por um prazo superior a quatro semanas.

3. As atividades de integracdo na escola devem, sempre que possivel, compreender a reparagao do dano provocado
pelo aluno.

4. As atividades previstas nos nimeros anteriores sao as seguintes:

a) Preservagdo do meio ambiente, designadamente limpeza e manutengdo de material de trabalho;

b) Execucdo de trabalhos didaticos, designadamente na sala do aluno.

Artigo 44¢

Repreensao
A repreensdo consiste numa censura verbal ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infragdo disciplinar, com

vista a responsabilizd-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres e aluno.

Artigo 452
Repreensao registada
A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual, nos termos e com os
objetivos referidos no nimero anterior, mas em que a gravidade ou a reiteragdo do comportamento justificam a notificagdo
aos pais e encarregados de educagdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a necessidade de, em articulagdo

com a escola, reforcarem a responsabilizagdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.
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Artigo 462
Suspensao da Escola

1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da escola, quando, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constituinte de uma infracdo disciplinar grave, tal suspensao seja reconhecidamente a Unica
medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias da infracdo

disciplinar, ter a duragdo de um a cinco dias ou de seis a dez dias.

Artigo 472
Expulsao da Escola

1. A expulsdo da escola consiste na proibicdo do acesso ao espago escolar e na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta, impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se matricular nesse ano letivo em
qualquer estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo a administracdo educativa qualquer efeito de
frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.

2. A medida disciplinar de suspensdo da escola s6 pode ocorrer perante um comportamento do aluno que perturbe
gravemente o funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constituinte de uma infragdo disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate ndo haver outro modo

de procurar responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 48¢
Competéncia para aplicagdo das medidas disciplinares

1. Forada sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente da escola pode advertir o aluno, de acordo com
o disposto no artigo 419.

2. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalhos da turma e no ambito da sua autonomia pedagdgica, é
responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo de medidas de
prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo ensino/aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com os outros, das suas plenas integracGes na
comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

3. No exercicio da competéncia referida no niumero anterior, o professor pode aplicar as medidas disciplinares de
adverténcia e ordem de saida da sala de aula, dando conhecimento ao diretor de turma, exceto no caso de

adverténcia.
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4. Participado o comportamento faltoso ao diretor de turma, deve este, sempre que necessario, proceder a uma

averiguacdo sumadria, no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

5. O conselho de turma disciplinar é competente, sem prejuizo da sua interven¢do para aplicar qualquer medida
disciplinar referida no ponto 2 dos artigos 392 e 409.

6. O conselho de turma disciplinar é constituido pela Dire¢do da Escola, que convoca e preside, pela Dire¢do Técnico-
Pedagodgica, pelos professores da turma, por um representante dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da
turma, bem como pelo delegado ou subdelegado da turma.

7. A Direc¢do pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servicos especializados de

apoio educativo, designadamente dos servigos de psicologia e orientacgao.

Artigo 49¢
Procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, tomada pelo conselho de turma disciplinar, é fundamentada e proferida
no prazo de cinco dias Uteis.

2. A decisao referida no nimero anterior é notificada por contacto pessoal com o aluno ou, sendo menor, ao respetivo
encarregado de educac¢do; nao sendo a notificagdo por contacto pessoal possivel, é feita por carta registada com
aviso de rececdo.

3. A notificagdo referida no nimero anterior deve mencionar o momento de execugdo da medida disciplinar, o qual
nao pode ser diferido para o ano letivo subsequente, exceto se, por razdes de calendario escolar, for essa a Unica

possibilidade de assegurar a referida execucdo.

Artigo 502
Execugao da medida disciplinar

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida disciplinar a que foi sujeito,
devendo este articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida de
atividades de integracdo na escola ou do regresso a escola a quem foi aplicada a medida de suspensao.

3. Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto 1, a escola conta com o apoio da psicéloga.
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Artigo 51¢
Recurso da decisdo disciplinar

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hieradrquico para o diretor regional e educacgao respetivo,
a ser interposto pelo encarregado de educac¢do ou, quando maior de idade, pelo aluno, no prazo de 10 dias uteis.

2. O recurso nao tem efeito suspensivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo da medida disciplinar de
expulsdo da escola.

3. 0O despacho que aprecia o recurso hierarquico é remetido, no prazo de 10 dias Uteis, a escola, cabendo a Diregdo a

adequada notificagdo referida nos pontos 2 e 3 do artigo 499.

Artigo 52¢
Intervengao dos pais e encarregados de educagao
Os pais e encarregados de educagdao devem, no decurso do processo disciplinar que incida sobre o seu educando, contribuir
para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 53¢
Responsabilidade civil e criminal
A aplicagdo de medidas disciplinares previstas no presente regulamento ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal

da responsabilidade a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Seccdo V - Avaliagdo escolar

Artigo 542
Avaliagao

1. Na avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais de nivel secunddrio, observar-se-do os normativos emitidos pelo
Ministério da Educagdo, nomeadamente o regime da criagdo, organizagdo e funcionamento de escolas e cursos
profissionais no ambito do ensino ndo superior e a regulamentacdo especifica para a organizagdo, funcionamento,
avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais de dupla certificagdo do ensino secundario.

2. A avaliagdo dos alunos que frequentem os restantes cursos que venham a ser ministrados na Escola sera feita de
acordo com o que for determinado por regulamento adequado a cada curso e que sera elaborado de acordo com a
legislacdo aplicavel.

3. 0 acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sao da responsabilidade do conselho de turma, sob proposta

dos professores e formadores de cada componente de formacgéo, disciplina, mddulos, e UFCD’s, sob supervisdo da
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Diregdo Pedagdgica, sendo garantido o acesso a informacgdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educagao, de

acordo com os procedimentos pedagdgicos e administrativos implementados.

Artigo 55¢

Modalidades de avaliagdo
A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades formativa e sumativa, sendo da responsabilidade dos professores e formadores (e
também do tutor, no ambito da FCT), com envolvimento dos alunos e sob supervisdo da Dire¢do Pedagdgica.
A avaliagdo formativa integra o processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento,
devendo, na recolha de informagdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacgdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da
informacdo a recolher.
A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, mdodulos, UFCD’s e na FCT, competindo ao Orientador Educativo de cada turma a
coordenacgdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao.
A avaliagdo sumativa, que pode revestir a forma de teste, trabalho escrito, grelhas de observacdo, relatorios,
sinteses ou outros instrumentos de avaliagdo que se adequem a natureza e tipologia dos conteldos a avaliar, tera
lugar no final de cada médulo ou UFCD, com a intervengdo do professor ou formador e do aluno.
A avaliacdo de cada moédulo ou UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagdo
realizada pelo professor ou formador, em fun¢do da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordam novos processos e momentos para a avaliagdo do médulo ou UFCD.
A avaliagdao sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 nos Cursos Profissionais e, atendendo a légica modular ou de
UFCD adotada, a notacdo final de cada modulo ou UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a
nota minima de 10 valores.
Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é objeto de

avaliagao sumativa.

Artigo 562
Critérios de avaliagao
Os critérios de avaliagdao, bem como os instrumentos de avaliagao, devem ser ponderados com os alunos na primeira
aula de cada mddulo para que estes figuem na posse dessa informagdo e dela possam tirar o melhor partido.

A natureza de cada mddulo ou UFCD aconselhard a diversidade de instrumentos de avaliacdo e a diferenciacdo dos

Seus pesos.
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3. Aassiduidade, deve ser atribuida, por todos os professores e em todos os médulos ou UFCD, o peso de 10 % do total

da nota.

Artigo 57¢
Periodicidade
Ao longo do ano, havera trés momentos de avaliagdo, a coincidir com o final de cada periodo letivo, com o objetivo de

analisar o percurso do aluno para que, em fungao deste, sejam propostas e tomadas as medidas adequadas.

Artigo 58¢
Alunos externos
1. O aluno externo ndo necessita de se matricular para fazer testes de recuperagdo de mddulos/ UFCD's em atraso,
devendo proceder, apenas, a inscrigdo para a época especial de recuperagao, preenchendo um impresso préprio na
secretaria da escola ou na plataforma eShooling e efetuar o respetivo pagamento.
2. Alnscrigdo para a época especial de recuperagdo esta sujeita ao pagamento de uma propina por cada médulo e/ou

UFCD a recuperar, a definir anualmente pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 59¢
Prova de Aptid3do Profissional

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou atuag¢do, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto referido no nimero anterior é desenvolvido durante o dltimo ano do plano de formacéo.

3. A PAP dos alunos externos podera ser realizada mediante a concordancia da Direcdo Pedagdgica apos pedido formal
e apresentagdo do pré—projeto durante o primeiro periodo de cada ano letivo e esta sujeito ao pagamento de um
valor, a definir anualmente pela Dire¢do Pedagdgica.

4. A PAP reger-se-a por regulamento especifico.
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Artigo 602
Formagao em Contexto de Trabalho

1. A Formagdo em contexto de trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo varidavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermediarias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil de saida do curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

4. AFCT reger-se-a por regulamento especifico.

5. O local da FCT é antecipadamente escolhido em mutuo acordo entre os professores das areas técnicas, a dire¢do da
escola bem como os encarregados de educagdo e os alunos. Apds escolhido o local para a realizagdo desta formagao
0 mesmo ndo podera ser alterado sé em caso de faléncia da empresa ou impedimento do momento em acolher o

aluno.

Artigo 612
Classificagdo Final e Diplomas

1. A classificagdo final de cada Disciplina obtém-se pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
modulo.

2. A classificagdo final respeitante a conclusdo do Plano Curricular obtém-se pela média aritmética simples das
classificacdes finais de cada Disciplina.

3. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se apds a conclusdo do Plano Curricular, a
realizagdo da Prova de Aptid3do Profissional e a realizagdo da FCT no caso dos cursos objeto de revisdo curricular.

4. A classificacdo final a inscrever no Diploma que certifica a conclusdo do curso profissional é obtida aplicando a

seguinte forma:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT +0,23*PAP
sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na

componente de formagado tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Apbs a conclusdo do curso, a escola emitira certificado e diploma do mesmo.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE APOIO

Artigo 622
Estruturas
Além dos orgdos definidos anteriormente, a EPGE integra ainda as seguintes estruturas:
a) Secretaria;
b) Biblioteca;
c) Salado Aluno
d) Internet;
e) Coordenagdo de Formacdo em Contexto de Trabalho;

f) Servico de Psicologia e Orientagao.

Artigo 632
Secretaria
A Secretaria constitui uma estrutura que pretende suportar a parte administrativa da EPGE, assim como prestar apoio a
alunos, professores e encarregados de educagdo no que diz respeito a :
a) Material didatico, nomeadamente fotocdpias;
b) Gestdo das substitui¢des, no caso da falta de assiduidade dos docentes;

c¢) Informacdes relacionadas com a frequéncia letiva dos alunos e a atividade pedagdgica;
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Artigo 642
Biblioteca
1. A Biblioteca constitui uma estrutura que tem por missdo apoiar horizontalmente toda a escola, facultando-lhe os
recursos bibliograficos e informativos necessarios ao desempenho das fungdes de ensino, educagdo permanente,
investigacdo e extensdo cultural, funcionando, assim, como um espaco estruturante de todas as atividades culturais
da escola, onde converge a gestdo e organizacdo da documentacao e equipamentos educativos.
2. A Biblioteca possui um fundo documental em suporte papel (livros, jornais, revistas, cartazes, mapas, trabalhos
elaborados pelos alunos e outros) e em suporte visual e dudio, bem como o equipamento necessario a utilizagdo
destes ultimos.

3. 0O acesso a documentacdo e equipamento supracitado é reservado aos professores, alunos e funcionarios da EPGE.

Artigo 652
Sala do Aluno
Neste espago pode o aluno estudar, utilizar os computadores disponiveis, jogar com os seus amigos, esclarecer duvidas,
consultar livros, revistas, fazer trabalhos de casa, preparar trabalhos de grupo ou de projeto e participar nas atividades
propostas.

A sala estad equipada com dois computadores, e cabos para ligagdo de computadores portateis.

Artigo 662
Internet
1. A escola, ao facultar o acesso a Internet, pretende facultar um meio privilegiado de aquisicdo de conhecimentos e,
sobretudo, um complemento da formagao curricular dos alunos.

2. Tém acesso a Internet os professores, alunos e funcionarios da EPGE.

Artigo 672
Coordenac¢ao da Formag¢ao em Contexto de Trabalho
1. No projeto educativo da EPGE, assumem particular importancia a organiza¢do, orientacdo e avaliagdo da FCT -
Formagdo em Contexto de Trabalho.

2. A coordenagdo da FCT é atribuida a um professor de cada turma, nomeado anualmente pela Dire¢do da EPGE.
3. Compete a cada coordenador da FCT:

a) Efetuar o levantamento de entidades/empresas, potenciais acolhedoras de estagiarios;

b) Avaliar o curriculo de formagdo dos estagiarios;

c) Contactar com as empresas/entidades de acolhimento;
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d) Elaborar o plano da FCT, sempre que possivel, em conjunto com as entidades/ empresas acolhedoras;

e) Selecionar estagiarios para cada empresa/entidade de acolhimento;
f) Organizar a orientagcdo/acompanhamento;
g) Organizar o dossier da FCT, bem como as pastas da FCT e da empresa;
h) Proceder a avaliagdo de cada estagiario.
4. Definidos os objetivos da FCT, é estabelecido um protocolo de colaboragio Escola/Empresa e um plano de trabalho
gue tera em atengdo o facto de a FCT constituir, também, um espago de formagdo dos alunos.
5. Neste periodo, da FCT é acompanhado na empresa/entidade acolhedora pelo orientador da empresa e pelo da
Escola.
6. No final da FCT, a avaliacdo é feita conjuntamente pelo professor orientador e pelo orientador da empresa, da forma

definida em cada um dos respetivos regulamentos.

Artigo 682
Servigo de Psicologia e Orientagao
1. Com o Servico de Psicologia e Orientagdo pretende-se apoiar os alunos no seu desenvolvimento humano e
académico, bem como na sua preparagao para a vida profissional.
2. Ascompeténcias desta estrutura desenvolvem-se através de varias atividades, designadamente:
a) Acompanhamento individual dos alunos, ao nivel psicopedagdgico;
b) Acompanhamento do desempenho escolar dos alunos com dificuldades psicopedagdgicas;
c) Elaboracdo do perfil do formando para o seu enquadramento na FCT;
d) Aplicagdo de programas e técnicas de orientagdo, ao nivel dos estigios, bem como orientagdo e
enquadramento dos alunos no mercado de trabalho;
e) Orientagdo vocacional dos alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior;
f) Colaborar com professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
g) Identificar e analisar as acusas de insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua eliminagdo;
h) Colaborar na planificagio e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, FCT e outras

formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 692
Emolumentos

1. Anualmente, serd aprovada a tabela de taxas relativamente a inscri¢cdes, certidées, mdédulos em atraso, provas de

aptid3o profissional e outros.

2. N3ao serdo publicadas as notas nem passadas certidGes aos alunos que tenham em débito alguma quantia.

Artigo 702
Regimes de excegdo

Sempre que se justifique, poderd a Direcdo da Escola autorizar situagGes de exceg¢do ao presente regulamento, que nao

colidam com normas de hierarquia superior.
Artigo 712
Casos Omissos
Todos os casos omissos sdo da competéncia da Dire¢do Técnico-Pedagdgica, com base na legislagdo em vigor nesta matéria.
Artigo 722
Protecdo de dados Pessoais e Politica de Privacidade

1. A Escola cumprira toda a legislagdo em vigor, nacional e comunitdria, sobre protecdo de dados pessoais, bem como
as recomendag8es/praticas definidas pela Diregdo para esse efeito.

2. A Escola cumprird igualmente tudo o que se encontra previsto na Politica de Privacidade.

Artigo 73¢
Regulamentos complementares

A escola, no exercicio da sua autonomia pedagogica, pode aprovar regulamentos complementares, os quais integram o

presente regulamento.

Artigo 742
Vigéncia do regulamento

O presente regulamento foi aprovado em reunido de Dire¢do, realizada em 15 de novembro de 2021, entrando

imediatamente em vigor.
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CAPITULO VIII - REGULAMENTOS COMPLEMENTARES

| - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 12
Ambito

O presente regulamento da Prova de Aptiddo Profissional, foi elaborado a partir da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto,

onde se prevé, que na fase terminal da formacdo, os alunos realizem uma Prova de Aptiddo Profissional, de ora avante

designada PAP.

Artigo 22

Definigao
A Prova de Aptidao Profissional, designada abreviadamente por PAP, consiste na apresentacdo e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao e estruturante do futuro
profissional do jovem.
O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou

mais professores.

Artigo 32
Objetivos

Consideram-se objetivos da PAP:

1.
2.

Y REPUBLICA
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Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso a atividades concretas;

Incentivar o trabalho auténomo e de equipa do aluno bem como a sua autoformacao;

Desenvolver no formando habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido das responsabilidades em contexto
de trabalho;

Proporcionar ao jovem os contactos e as vivéncias inerentes as relagées humanas no trabalho e perceber a sua
importancia para o seu desenvolvimento, formacgao social e profissional;

Promover a inser¢do do jovem no mundo profissional de forma dindmica e harmoniosa.
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Artigo 42
CondigGes de acesso e conclusdo
1. E condicdo necessaria para a apresentacdo da PAP, o aluno estar matriculado no Gltimo ano do curso que frequenta.
2. O inicio do desenvolvimento do projeto tem como condicdo para a sua exequibilidade, que o aluno tenha, no
maximo, até cinco médulos em atraso, caso contrario terd que realizar na Epoca Especial para o efeito, dezembro.
3. A PAP dos alunos externos podera ser realizada mediante a concordancia da Diregdao Técnico -Pedagogica apds

pedido formal e apresentacdo do pré — projeto durante o primeiro periodo de cada ano letivo.

Artigo 52
Acompanhamento do projeto
1. Os professores que fazem o acompanhamento do projeto sdo nomeados anualmente, sempre que necessario, pela
Direcdo da Escola depois de ouvida a Dire¢do Técnico-Pedagdgica.
2. Este nucleo de professores é composto por, pelo menos dois professores da componente de formacgao técnica e por
um professor da disciplina de portugués.
3. Aos professores referidos no nimero anterior compete organizar em conjunto com a Dire¢do Técnico - Pedagdgica
da escola o processo de acompanhamento da PAP, nomeadamente:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizacdo e na
redagdo do relatdrio final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
c) Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condicGes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar;

e) Langar a classificagdo da PAP.

Artigo 62
Concegado e concretiza¢ao do projeto
1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto (elaboragdo do pré-projecto);
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Auto-avaliacdo e elaboragdo do relatério final.
2. Cada aluno deverd apresentar um pré-projecto que incluird o tema do trabalho, assim como as razdes dessa escolha,
os objetivos, a metodologia, a bibliografia de base e a proposta de um calenddrio de atividades a desenvolver.
3. O pré-projecto deve ser apresentado a Dire¢do Técnico - Pedagdgica da Escola até ao primeiro dia Gtil do més de
dezembro de cada ano, para apreciacdo da candidatura, que podera ser aceite ou recusada, coincidindo esta data

com um dia ndo util, transfere-se para o primeiro dia util imediatamente seguinte.
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S3o motivos de recusa, nomeadamente:

a) O pré-projecto ndo estar de acordo com os objetivos definidos para cada curso;

b) O projeto n3o ser exequivel, quer em termos técnico/praticos, quer em termos financeiros;

¢) O projeto ndo se centrar em temas/problemas que remetam para uma ligagdo com os contextos de trabalho.
A recusa do pré-projecto serd comunicada ao aluno por escrito e fundamentada, pelos professores orientadores da
PAP.
A reelaboragdo do pré-projecto deverd ser apresentada no primeiro dia util do segundo periodo.
A ndo entrega do pré-projecto nas datas referidas obriga o aluno a sua entrega no prazo de 5 dias Uteis, mediante o
pagamento de uma propina de inscri¢do, a fixar anualmente pela Direcdo Técnico-Pedagdgica.
Ap0s a aprovacdo do pré-projecto, é definido um calendario de acompanhamento do desenvolvimento do projeto. O
calendario serd constituido por sessGes de esclarecimento e momentos de avaliagdo da progressao do projeto,
dirigidos pelos professores orientadores da PAP.
O aluno deverd elaborar a auto-avaliagdo nos momentos programados de acordo com as diferentes fases e em ficha
propria.
A avaliagdo intermédia do projeto por parte dos professores acompanhantes devera ser efetuada por aluno e
inscrita em ficha prdépria individual para avaliacdo final da PAP.
O relatério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacgdo da escolha do projeto;

b) As realizagGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos

encontrados, bem como as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de auto-avaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias dos professores orientadores.

Os trabalhos finais sdo entregues até ao ultimo dia util do més de maio, salvo excecao prevista no niUmero seguinte.

13. A ndo entrega do projeto na data estipulada no numero anterior, obriga o aluno a sua entrega no prazo de 5 dias

uteis, mediante o pagamento de um valor, a fixar anualmente pela Dire¢do Técnico-Pedagdgica.

14. Os trabalhos apresentados ficam em poder da escola (suporte papel e digital).
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Artigo 72
Avaliagdo do projeto
1. A avaliagdo do projeto tera lugar apds a apresentacdo publica e defesa oral do mesmo, por parte do aluno, que tera
lugar no final do ano letivo, em data a fixar anualmente pela Dire¢ao Técnico-Pedagdgica.
2. O juri de avaliagdo reunira logo que terminem as apresentac¢des, para a atribuicdo das classificacdes da PAP, destas
nao poderd haver recurso.
3. Aavaliagdo da PAP, bem como os critérios de avaliagcdo a aplicar, serdo distinguidos em duas fases distintas:
a) Fase A - diferentes etapas do desenvolvimento do projeto;
b) Fase B - produto final do trabalho e apresentacdo/defesa oral perante o juri.
4. Os critérios de avaliagdo referentes a fase A sdo:
a) Capacidade de pesquisa;
b) Organizacdo do trabalho;
c) Criatividade e inovagéo;
d) Dominio de conhecimentos técnicos;
e) Dominio da expressdo escrita;
f) Recetividade a analise critica;
g) Assiduidade as sessdes de esclarecimento;
h) Qualidade global dos contetdos.
5. Os critérios de avaliagdo referentes a fase B sdo:
a) Criatividade/Inovacdo;
b) Organizagdo do trabalho;
c) Capacidade de pesquisa;
d) Dominio de conhecimentos/linguagem técnica;
e) Capacidade de relacionar conhecimentos com situagGes concretas;
f) Dominio da expressdo escrita;
g) Qualidade global do trabalho escrito;
h) Dominio da expressdo oral;
i) Capacidade de argumentacdo;
j) Poder de sintese;
k) Qualidade global da apresentagao.
6. A cada uma das fases de avaliagdo do projeto sera atribuida uma classificagdo de 0 a 20 valores.

CA+2xCB
7. A classificagdo final da PAP serd calculada através da férmula CF=—X , em que CA representa a

3

classificacdo da fase A, CB a classificacao da fase B e CF, a Classificacdo final da PAP.
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8. A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados os alunos que obtenham

classificagdo igual ou superior a 10 valores, ndo sendo divulgadas as classificagdes dos alunos que ndo tenham

obtido aprovacao.

Artigo 82
Juri da PAP

O juri de avaliagdo da PAP é designado pela Direcao da EPGE e terd a seguinte composicao:

a) O Diretor Pedagdgico, que preside;

b) O Diretor de curso;

c) O Diretor de turma ou orientador educativo da turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f)  Um representante das associagGes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de atividade

afins ao curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido, pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas b) ou c) do niimero um, ou ainda, no impedimento destes, por professor a designar pela Dire¢do

da Escola.

Artigo 92
Casos Omissos

Todos os casos omissos sdo da competéncia da Dire¢do Técnico-Pedagdgica, com base na legislagdo em vigor nesta matéria.

& REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA 40
PORTUGUESA EINOVACAO



ESCOLA
PROFISSIONAL

GIL EANES
DE PORTIMAQ

Il- REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 12
Ambito e defini¢do

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermediarias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para

o perfil de saida do curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 22
Responsabilidades da Escola
Sdo responsabilidades da escola:
a) Assegurar a realizag¢do da FCT, nos termos definidos na lei e no presente regulamento;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos e distribui-los pelas diferentes entidades de acolhimento ou
outros locais em que deva realizar-se a referida formacgao;
c) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragdo do plano de FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;
e) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT;
f) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

Artigo 32
Responsabilidades do aluno
1. Sdo responsabilidades do aluno:
a) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagéo;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e

instalagdes;
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e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante a

FCT;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relaces de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o coordenador da entidade de
acolhimento, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatério da FCT.

Artigo 42
Acompanhamento da FCT
1. A coordenacdo de FCT é atribuida a um professor da turma, preferencialmente da componente de formac&o técnica,
nomeado anualmente pela Diregao da EPGE.
2. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados,
sob coordenacgdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento.
3. S3o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
a) Efetuar o levantamento de entidades/empresas, potenciais acolhedoras de FCT;
b) Avaliar o curriculo de formac&o dos alunos;
c) Contactar as empresas/entidades de acolhimento;
d) Selecionar alunos para cada empresa/entidade de acolhimento;
e) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a Direcdo Pedagdgica, bem como com os professores da
componente de formacgdo técnica e com o responsavel da entidade acolhedora;
f) Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocagBes periddicas aos locais
de realizacdo da FCT;
g) Organizar o dossier de FCT, bem como as pastas do aluno e da empresa;
h) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
i) Acompanhar o aluno na elaboragdo do relatério da FCT;
j) Propor ao conselho de turma a classificagdo do aluno na FCT.
4. S3o responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar o orientador;
b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT;
c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;
d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na institui¢do;
e) Atribui ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano de formagao;

f) Controlar a assiduidade do aluno;
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g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.
h) Assegurar a protecdo e privacidade, dos dados do aluno, no dmbito do Regulamento Geral de Protecdo de

Dados (RGPD) — Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016.

Artigo 52
Organizacao e desenvolvimento

1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participagdo das partes
envolvidas e assinado pela Dire¢do Técnico-Pedagdgica, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte integrante
do contrato de formacg&o subscrito entre a escola e o aluno.

3. O plano de FCT deve identificar os objetivos, o contelido, a programacao, o periodo, horério e local de realizacdo das
atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificagdo dos responsdveis, bem
como dos direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

4. A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais deverdao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5. Depois de auscultadas as expectativas dos alunos, e apds consultada a Diregdo Técnico-Pedagdgica, compete ao
orientador da FCT estabelecer os devidos contactos com as entidades de acolhimento onde se pretende que os
alunos desenvolvam a FCT.

6. Os alunos em FCT terdo que ter disponibilidade hordria, de modo a poderem acompanhar integralmente os
trabalhos em producgdo na entidade de acolhimento.

7. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos de deslocagdo a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

8. Os contratos e protocolos referidos nos anteriores nimeros 2 e 4 ndo geram nem titulam relagdes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.
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Artigo 62
Avaliagdo

1. Aavaliagdo na FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informacao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de FCT.

2. Aavaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT que integra o cdlculo
da média final do curso, de acordo com o estipulado na alinea b) do ndmero 4, do artigo 602 do regulamento
interno.

3. Os critérios gerais de avaliagao a considerar sdo:

a) Capacidade de organizacdo;

b) Responsabilidade;

¢) Relagdes humanas no trabalho;
d) Assiduidade e pontualidade;

e) Controlo emocional;

f) Conhecimentos profissionais;
g) Dominio da linguagem técnica;
h) Qualidade do trabalho.

4. Os critérios especificos de avaliagdo serdo definidos de acordo com a especificidade de cada curso e deverdo constar
no plano de estdgio.

5. A avaliagdo do aluno incidird também num relatdrio elaborado pelo préprio, sob a orientagdo do orientador de FCT e
do responsdvel da empresa, onde deve constar a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo de FCT, bem
como a sua avaliagdo das mesmas face ao definido no plano da FCT.

6. O relatério de FCT é apreciado e discutido com o aluno, pelo professor orientador e pelo, que elaboram uma
informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatdrio, na discussdo subsequente e
nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

7. Na sequéncia da informacgdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma,
ouvido o monitor, a classificagdo do aluno na FCT.

8. Dever3, ainda, constar no processo de avaliagdo as anotagOes, em impresso proprio, feitas pelo orientador da FCT e
pelo monitor.

9. Todo a documentacdo inerente ao processo de FCT devera ser entregue a Dire¢do Técnico — Pedagdgica, no final do
ano letivo, pelo respetivo orientador.

10. No caso de reprovag¢do do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre a escola, entidade acolhedora e aluno,
a fim de possibilitar a obtengdo de aproveitamento na FCT.

11. A formula de calculo da classificagdo da FCT sera aprovada no inicio do ano letivo correspondente a sua realizagao,

levando em conta os contributos das entidades de acolhimento (60%) e da escola (40%).
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Artigo 72
Casos Omissos

Todos os casos omissos sdao da competéncia da Dire¢do Técnico-Pedagdgica, com base na legislagdo em vigor nesta matéria.

Il - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 12
Ambito /Objetivos

1. O presente Regulamento define a organizagdo, desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento, bem como as
tipologias e respetivas matrizes curriculares dos cursos que se inscrevem no ambito dos percursos de educagao e
formacado profissionalmente qualificantes, destinados, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15
anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as situagdes o aconselhem, poderd ser autorizada, pela
Direcdo de Servicos da Regido do Algarve, a frequéncia dos cursos previstos no Regulamento a que se refere o n2 1
adequados aos respetivos niveis etarios, a jovens com idade inferior a 15 anos.

3. Os jovens que concluam um dos cursos previstos no presente Regulamento com idade inferior a legalmente
permitida para ingresso no mercado de trabalho devem obrigatoriamente prosseguir estudos em qualquer das

ofertas disponibilizadas no ambito dos sistemas nacionais de educac¢do ou de formacdo.
Artigo 22
Definigao

Os Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) sdo uma oportunidade para os jovens concluirem a escolaridade obrigatéria,
através de um percurso flexivel e ajustado aos seus interesses, ou para prosseguirem estudos, ou uma formacgdo que lhes

permita uma entrada qualificada no mundo do trabalho.
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Artigo 32
Organizagdo curricular

1. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das respectivas
areas de formacao, e compreendem as seguintes componentes de formacao:

a) Componente de formagao sécio cultural;
b) Componente de formacao cientifica;

c) Componente de formagao tecnoldgica;
d) Componente de formagdo pratica.

2. As componentes de formagdo socio cultural e cientifica sdo organizadas tendo em conta os referenciais e
orientacgGes curriculares definidos, para cada tipo de curso, pelo Ministério da Educagdo, através da Direc¢do-Geral
de Formagdo Vocacional (DGFV) e da Direcgdo-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular (DGIDC), visando a
aquisicdao de competéncias no ambito do diferentes dominios numa ldgica transdisciplinar e transversal no que se
refere as aprendizagens de caracter instrumental e na abordagem aos temas relevantes para a formagdo pessoal,
social e profissional, em articulagdo com as componentes de formacdo tecnoldgica e de formacao pratica.

3. As componentes de formagdo tecnoldgica e pratica organizam-se por UFCD (Unidades de Formagdo de Curta
Duragdo) ou dominios e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa perspectiva de:

a) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formacao;
b) Aproximagdo ao mundo do trabalho e da empresa;
c) Sensibilizagdo as questdes da cidadania e do ambiente;

d) Aprofundamento das questdes de saude, higiene e segurancga no trabalho.

Artigo 42
Percursos de Formagdo e Matriz curricular

1. De acordo com o Despacho — Conjunto n2 453/2004, de 27 de julho, os cursos de educacdo e formacgdo sdo
percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de formacdo (desde o Tipo 1 ao Tipo 7), consoante as
habilitagGes de acesso e a duragdo das formacgdes.

2. Independentemente da tipologia, todos os cursos de educacdo e formagdo integram quatro componentes de
formagao: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e Pratica.

3. Na Escola Profissional Gil Eanes existe a seguinte tipologia de cursos de educagdo e formagao: Tipo 2 e Tipo 3.

4. A matriz curricular dos cursos de Tipo 2 e 3 é a seguinte:
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COMPONENTES DE FORMACAQ AREAS DE COMPETENCIA DOMINIOS DE FORMACAD

Lingua Portuguesa
Linguas, Cultura e Comunicacdo Lingua Estrangeira

Tecnologias de Informagao e Comunicagdo
Sociocultural
Cidadania e Mundo Atual

Cidadania e Sociedade Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho
Educacdo Fisica

Matematica Aplicada

Cientifica Ciéncias Aplicadas .

3 Discipling Especifica 2
Tecnologica Tecnologias Especificas Unidade(s) do ltinerdrio de Qualificagdo Associado
Pratica Estdgio em Contexto de Trabalho

5. A carga hordria prevista na matriz dos cursos é estabelecida no plano de estudos, elaborado pelo coordenador das
ofertas educativas e aprovado em conselho pedagdgico.

6. A organizagdo curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formacdo. O processo exige que antes do inicio
do ciclo de formagdo se proceda a calendarizagdo do plano de estudos, tendo em conta a distribui¢do das disciplinas
(anual, bienal), a distribuicdo semanal da sua carga hordria, o total de horas programado para cada ano de
formagdo, com o corresponde total de unidades letivas, o limite de faltas permitido no curso, bem como os

momentos de realizagdo da formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 52
Condigbes de admissao

1. Oscandidatos deverao reunir as seguintes condi¢des:

a) Possuir o 62 ano de escolaridade, 72 ou frequéncia do 82 ano;

b) Ter idade igual ou superior a 15 anos podendo ainda frequentar com 14 anos mediante autorizagdo
excepcional do Sr. Director Regional de Educagao e que estejam em risco de abandono escolar e pretendam
adquirir uma qualificacdo profissional para ingresso no mercado de emprego.

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, quando as situagdes o aconselhem, podera ser autorizada, pela
delegacdo regional de educagdo competente, a frequéncia dos cursos previstos neste regulamento a jovens
com idade inferior a 15 anos.

2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, durante o periodo de matriculas (em datas que serdo

afixadas anualmente).
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Artigo 62
Avaliagdo

1. Aavaliagdo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formagdo e no
plano de FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.

c) Aavaliagdo assume carater formativo e sumativo.

Artigo 72
Avaliagao formativa

1. A avaliagdo formativa é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo
ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropriacdo pelos
alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favoregam uma maior autonomia na realizagdo das aprendizagens.

2. Paraarecuperacgdo dos alunos deve-se:
a) Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa
pedagdgica propde a estratégia de recuperagdo mais ajustada que passa por:
e Definicdo de um programa de recuperagdo, assente na intensificagdo do processo individualizado de
acompanhamento, bem como na defini¢cdo e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diferenciadas;
¢ Realizagdo de um processo de reorientagdo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do aluno para prosseguir no

curso.

Artigo 82
Avaliagdo sumativa
1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagdo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.
2. Asreunides de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagdo, em trés momentos
sequenciais, coincidentes com o periodo de avaliagdo dos cursos de curriculo regular.

3. A avaliagdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacgdo e expressa-se numa escalade 1 a 5.
Artigo 92
CondigGes de progressao

1. Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, ndo

havendo lugar a retengdo no final do primeiro ano no caso de um percurso de dois anos.
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Artigo 102
Conclusdo

1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2, os alunos terdo de obter uma classificacdo final igual
ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagdo e na prova de avaliagdo final, nos cursos que a
integram.

2. Nas componentes de formagao sécio cultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formagdo que as
constituem.

3. A classificagdo final da componente de formagdo pratica resulta das classificacbes da FCT e da PAF, com a
ponderacao de 70% e 30%, respectivamente.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a classificagao final de cada disciplina ou dominio corresponde a
classificagdo obtida no ultimo momento de avaliagdo do 22 ano letivo.

5. A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacbes obtidas em cada componente de
formacgdo, aplicando a seguinte formula: CF= [FSC+FC+2FT+FP]/5 Sendo: CF=classificagdo final; FSC= classificagdo
final da componente de formagdo sécio cultural; FC=classificagdo final da componente de formagdo cientifica;
FT=classificacdo final da componente de formacgdo tecnoldgica; FP=classificagio da componente de formacgdo

pratica.

Artigo 112
Certificagao

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente Regulamento sera certificada a
qualificagdo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 92 ano de escolaridade, de acordo com o previsto no Despacho
Conjunto n2 453/2004, DR 175, SERIE 11, de27 de Julho.

2. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas componentes de formagdo socio cultural e
cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excep¢do da componente de formagdo pratica, podera ser emitido um certificado escolar de
conclusdo do 92 ano de escolaridade.

3. A férmula a aplicar na situacdo referida no numero anterior serd a seguinte: CFE= [FSC+FC]/2 Sendo:
CFE=classifica¢do final escolar; FSC=classificagdo final da componente de formagdo sociocultural; FC=classificagdo
final da componente de formagao cientifica.

4. No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e prética, mas sem
aprovagdo na componente formagado socio cultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusao do curso, realizar
exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes

de formagdo em que ndo obteve aproveitamento, em data a fixar anualmente pela escola.
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Artigo 12¢
Prosseguimento de estudos

1. A obtencdo da certificacdo escolar do 9.2 ano de escolaridade através de um curso de tipo 3 permite ao aluno o
prosseguimento de estudos em qualquer curso profissional. Caso os alunos pretendam passar ao ensino regular
terdo que realizar exames nacionais nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemadtica, de acordo com a legislacdao

em vigor.

Artigo 13¢
Assiduidade/ Regime de Faltas

1. Para efeitos da conclusio da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno, o limiar de assiduidade é o seguinte: 90% da
carga horaria de cada disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente da
natureza das mesmas.

2. Sempre que um aluno apresente um numero de faltas significativo, o Professor da disciplina em colaboragdo com o
Diretor de Turma, deve proceder a realizagdo de um plano de recuperagao.

3. Asfaltas por motivos disciplinares, ndo tém lugar a plano de recuperacdo.

4. Para efeitos da conclusdao da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a

assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria da FCT:

Artigo 14¢
Funcionamento da equipa pedagdgica/ conselho de turma

1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica, coordenada pelo diretor de turma, a
qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que intervém na
preparac¢do e concretizagdo do mesmo;

2. Compete a equipa pedagdgica a organiza¢do, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a articulagao
interdisciplinar; o apoio a acg¢do técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a integram; o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes; a
elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos da FCT e da PAF, os quais deverdo ser homologados pelos
orgdos competentes da escola/agrupamento. Pretende-se que o curso constitua ndo somente um processo de
consciencializagdo da riqueza e beneficios obtidos através da aprendizagem na escola, mas também um meio de
obteng¢do de competéncias facilitadoras da insercao no mundo do trabalho e das vantagens da educagdo e da

formacgdo ao longo da vida
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Artigo 152
Competéncias do Diretor de Turma

1. S3do competéncias do Diretor Turma:

a) A coordenagdo técnico-pedagdgica dos cursos;

b) A convocacdo e coordenacgdo das reunides da equipa pedagdgica sempre que o entenda necessario;

c) Assegurar a articulagdo entre as diferentes componentes de formagdo, entre as diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparagdo da pratica em contexto de
trabalho e com o plano de transi¢do para a vida ativa dos formandos.

2. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma.
3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educagdo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua participacao;

d) Apresentar anualmente um relatério critico do trabalho desenvolvido;

e) Aplicar as medidas disciplinares previstas no regulamento interno e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 162
Reposicao de aulas

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificagdo,
torna-se necessaria a reposi¢do das aulas ndo lecionadas.
1. Asaulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse os 8 tempos.
b) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades leivas relativas ao Natal e a Pascoa;
c) Permuta entre docentes.
d) Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 1, tem de haver a
concordancia do encarregado de educagao
2. Compensagdo das horas em falta:
a) A gestdo da compensacdo das horas ndo lecionadas devera ser planeada e comunicada pelo diretor de
turma ao 6rgao de gestdo da escola.
b) A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo ser
marcada falta, se a aula for efetivamente reposta.
3. Este processo de reposicdo de aulas sera coordenado pelo Diretor de Turma.
4. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo das horas de formagdo ja ministradas
e cada professor dard conhecimento ao diretor de turma da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior

precisdo possivel. O diretor de turma comunicara estes dados ao 6rgdo de gestao.
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5. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as utilizadas nas

deslocacgdes, serao distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde

que estas tenham sido objeto de planificacdo integrada e respetiva aprovacgao pelo érgao pedagdgico da escola.

Artigo 17¢
Componente de formagao pratica

1. A organizacdo da FCT competira a entidade formadora, responsavel pelo curso, que assegurard a sua programacao,
em fungdo dos condicionalismos de cada situacdo e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

2. As entidades enquadradoras da componente de formagdo pratica serdo objecto de avaliagdo da sua capacidade
técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora responsavel pelo curso.

3. As atividades a desenvolver pelo formando durante a formagdo pratica em contexto real de trabalho devem reger-se
por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre a entidade formadora,

4.0 aluno e seu encarregado de educagdo, no caso de aquele ser menor de idade, e a entidade enquadradora do
estagio.

5. 0 acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os profissionais de orientacdo, bem como a
avaliagdo do formando, durante a formagdo pratica em contexto de trabalho serd assegurado pelo acompanhante
de estagio, nomeado de entre os professores da componente tecnoldgica, em estreita articulagdo com o monitor da
entidade enquadradora;

6. No desenvolvimento desta componente as deslocagdes do professor acompanhante de estidgio as entidades

enquadradoras sdo consideradas deslocagdes em servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

Artigo 18¢
Ambito e defini¢do

1. A FCT é um dominio de formacdo, sob a forma de experiéncias de trabalho, onde o aluno ira aplicar, adquirir e
desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso.

2. A formagdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio, que se realiza em empresas ou noutras
organizagOes, num total de 210 horas, com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se
insere o estagio.

3. O desenvolvimento da FCT deve realizar em duas ou trés fases, de acordo com o ano escolar, uma primeira em
dezembro, a segunda na Pascoa e a terceira apds a componente letiva, ou seja, no final do percurso formativo, de

forma a que o aluno, quando se integra nesta fase detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.
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Artigo 192
Organizagdo e desenvolvimento

1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participagdo das partes
envolvidas e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho ao longo da formacgdo, ou sob a forma de estdgio,
em etapas intermédias, ou na fase final do Curso.

2. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formagdo entre a escola a entidade da FCT e o aluno
formando.

3. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo encarregado de educacéo.

4. O protocolo/contrato de formagdo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

5. O protocolo celebrado obedecerd as disposi¢cdes previstas na lei e no presente Regulamento, sem prejuizo da sua
diversificagao, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas prdprias da entidade de acolhimento.

6. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver.

7. O protocolo ndo gera nem titula relagGes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da formacgao.

Artigo 202
Responsabilidades da Escola
A escola é responsavel por assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente Regulamento, o
protocolo/contrato de formacgdo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢Ges previstas na lei e no presente Regulamento, sem prejuizo
da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade enquadradora. Sempre
que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdao abrangidos por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de

trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da formacgao.

Artigo 21°
Responsabilidades da entidade de FCT/enquadradora

1. S3o responsabilidades da entidade de FCT /enquadradora:
a) Designar um monitor.
b) Colaborar na elaboragdo do protocolo/contrato de formagio e do Plano da FCT.
c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando.
d) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢do do Plano de Formacgao.

e) Controlar a assiduidade do aluno formando.
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f) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condig¢Ges logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.

Artigo 22¢
Responsabilidades do aluno

1. S3o responsabilidades do aluno:
a) Conhecer o plano de estagio;
b) Participar, quando solicitado, nas reunides de acompanhamento e avaliagdo desta formacéo;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagéo;
d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagoes;
e) Nio utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante o
estagio;
f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relages de trabalho;
g) lustificar as faltas, perante o Director de Turma e o monitor, de acordo com as normas;
h) Elaborar o relatério da FCT, onde conste:
i.  Identificagdo do aluno;
ii. Identificacdo da entidade de acolhimento;
iii. Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
iv.  Fungles desempenhadas;
v. Atividades desenvolvidas;

vi.  Outras consideragses relevantes.

Artigo 232
Prova de Avaliagao Final (PAF)

1. A Prova de Avaliagdo Final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo,
perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. A PAF tem uma duragdo de referéncia equivalente a duragdo diaria do estdgio.

3. Ojuri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:

a) Diretor Pedagdgico que preside;
b) Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;
c¢) Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

d) Um representante das associa¢Ges sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores de atividade afins

a0 curso.

4. O juri de avaliacdo da defesa das provas, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

5. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos professores/formadores a que se refere a

alinea b), por professor/formador a designar pela direcdo da escola, de acordo com o previsto no seu regulamento

interno.

Artigo 24¢
Dossier pedagégico

1. O Dossier pedagogico deve ser atualizado regularmente e mantido nas instalagGes da escola.

2. Cada professor organizara a sec¢do do dossier pedagdgico correspondente a sua disciplina, bem como as sec¢des
referentes ao Diretor de Turma, estas deverdo conter todos os documentos comprovativos da execuc¢do das suas
diferentes a¢des, podendo os mesmos ter suporte digital, o qual, no caso das a¢des de formagao, corresponde ao
seu processo pedagogico.

3. O processo técnico -pedagdgico é estruturado, com as necessarias adaptacdes, devendo incluir a seguinte
documentagao:

a) Programa da agdo e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagdo de outros recursos didaticos a que a formagdo recorra,
nomeadamente os meios dudio -visuais utilizados;

c) Indicagdo dos formadores que intervém na agdo, contrato de prestagdo de servigos, se forem externos, e
certificado de aptiddo profissional, quando tal seja exigido de acordo com a legislagdo nacional nesta matéria
aplicavel;

d) Ficha de inscrigdo dos formandos, informagdo sobre o processo de selegdo, contratos de formagdo no caso de
formandos desempregados, os quais, nos termos da legislagdao aplicivel, devem conter, nomeadamente, a
descricdo da agdo que o formando vai frequentar, a indicagdo do local e horario em que se realiza a formacgao,
o montante do subsidio de formacdo a atribuir e a obrigatoriedade de realizagdo de seguros de acidentes
pessoais;

e) Sumarios das sessGes formativas e relatérios de acompanhamento de estagios, visitas e outras atividades
formativas e ndo formativas, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis pela
sua execugao;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e formadores;

g) Provas, testes e relatdrios de trabalhos e estagios realizados, assim como pautas ou outros documentos que
evidenciem o aproveitamento ou classificacdo dos formandos;

h) Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;
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i) Informacgdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promogdo da empregabilidade dos

formandos;
j) Relatdrios, atas de reunies ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de acompanhamento
e avaliacdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados;
k) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizagdo das agdes de carater ndo
formativo;
1) Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para a divulgagdo das a¢des.
4. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que
os disponibiliza.
5. Segundo a legislagcdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente.
6. Oslogotipos definidos deverdo constar como informagao e publicidade em:
a) anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicacgéo;
b) capas ou contracapas de materiais documentais, tais como estudos e recursos técnico-pedagdgicos e
manuais;
c) diplomas ou certificados de frequéncia da a¢do de formagao;
d) seminarios, workshops, acdes de formagdo ou outros eventos;

e) infra-estruturas.

Artigo 252
Disposicdes finais

1. Todos os casos omissos sdo da competéncia da Diregdo Técnico-Pedagdgica, com base na legislagdo em vigor nesta

matéria.
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IV - REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

Artigo 12
Ambito e defini¢do
1. O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliagdo Final, adiante apenas referida como PAF, no
ambito dos Cursos de Educacdo e Formacgdo de nivel 2, tipo 2 e tipo 3.
2. A PAF decorre do artigo 152 do Despacho Conjunto n2 453/2004 de 27 de Julho e assume o carater de prova
individual de desempenho profissional, realizada perante um juri, de uma ou mais atividades/trabalhos tedricos

e/ou praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias.

Artigo 22
Objetivos
Consideram-se objetivos da PAF:
1. Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso a atividades concretas;
2. Incentivar o trabalho auténomo e de equipa do aluno bem como a sua autoformacao;
3. Desenvolver no formando habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido das responsabilidades em
contexto de trabalho;
4. Proporcionar ao jovem os contactos e as vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho e perceber a sua
importancia para o seu desenvolvimento, formacéo social e profissional;

5. Promover ja a inser¢do do jovem no mundo profissional de forma dindmica e harmoniosa.
Artigo 32
CondigGes de acesso e conclusdo

E condicdo necessaria para a apresentacdo da PAF, o aluno estar matriculado no Gltimo ano do curso CEF Tipo 2 ou CEF Tipo

3.

Artigo 42
Realizagdao da PAF

No decurso da prova, sé é permitida a entrada dos alunos, até quinze minutos apds o seu inicio.
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Artigo 52
Acompanhamento do projeto

1. Os professores que fazem o acompanhamento do projeto sdo nomeados anualmente, sempre que necessario, pela
Diregdo Pedagogica.
2. Este nucleo de professores é composto por, pelo menos dois professores da componente de formacgao técnica.
3. Aos professores referidos no nimero anterior compete organizar em conjunto com a Direcdo Pedagdgica da escola o
processo de acompanhamento da PAF, nomeadamente:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagdo e na
redagdo do relatdrio final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
c¢) Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condigBes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar;

e) Lancar a classificagdo da PAF.

Artigo 62
Concegao e concretizacao do projeto
1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto (elaboragdo do pré-projecto);
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacdo e elaboracgdo do relatério final.

2. Cada aluno devera apresentar um pré-projecto que incluird o tema do trabalho, assim como as razGes dessa
escolha, os objetivos, a metodologia, a bibliografia de base e a proposta de um calendario de atividades a
desenvolver.

3. O Pré-projecto deve ser apresentado a Dire¢ao Pedagdgica da escola até ao primeiro dia util do més de dezembro.
4, S3o motivos de recusa, nomeadamente:
a) O pré-projecto ndo estar de acordo com os objetivos definidos para cada curso;
b) O projeto ndo ser exequivel, quer em termos técnico/praticos, quer em termos financeiros;
¢) O projeto ndo se centrar em temas/problemas que remetam para uma ligacdo com os contextos de
trabalho.
5. A recusa do pré-projecto sera comunicada ao aluno por escrito e fundamentada, pelos professores orientadores da
PAF.
6. Areelaboragdo do pré-projecto deverd ser apresentada, no primeiro dia util do segundo periodo.
7. A ndo entrega do pré-projecto nas datas referidas obriga o aluno a sua entrega no prazo de 5 dias Uteis, mediante o

pagamento de uma propina de inscrigdo, a fixar anualmente pela Diregao Técnico-Pedagdgica.
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8. ApOs a aprovagao do pré-projecto, é definido um calendario de acompanhamento do desenvolvimento do projeto. O

calenddrio serd constituido por sessdes de esclarecimento e momentos de avaliagdo da progressdao do projeto,
dirigidos pelos professores orientadores da PAF.
9. 0 aluno devera elaborar a autoavaliagdo nos momentos programados de acordo com as diferentes fases e em ficha
prépria.
10. A avaliagdo intermédia do projeto por parte dos professores acompanhantes devera ser efetuada por aluno e inscrita
em ficha prépria individual para avaliagdo final da PAF.
11. O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) As realizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A andlise critica global da execug¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados, bem como as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avalia¢des
intermédias dos professores orientadores.
12. Os trabalhos finais sdo entregues até ao ultimo dia Util do més de maio, , salvo excegdo prevista no numero seguinte.
13. A ndo entrega do projeto na data estipulada no numero anterior, obriga o aluno a sua entrega no prazo de 5 dias
uteis, mediante o pagamento de uma propina de inscri¢ao, a fixar anualmente pela Diregdao Pedagdgica.

14. Os trabalhos apresentados ficam em poder da escola (suporte papel e digital).

Artigo 72
Avaliagdo da PAF
1. A avaliagdo do projeto terd lugar apds a apresentacgdo publica e defesa oral do mesmo, por parte do aluno, que tera
lugar no final do ano letivo, em data a fixar anualmente pela Direcdo Pedagdgica.
2. O juri de avaliagdo reunird logo que terminem as apresentag0es, para a atribuicao das classificacdes da PAF, destas
nao podera haver recurso.
3. Aavaliagdo da PAF, bem como os critérios de avaliagdo a aplicar, serdo distinguidos em duas fases distintas:
a) Fase A - diferentes etapas do desenvolvimento do projeto;
b) Fase B - produto final do trabalho e apresentagdo/defesa oral perante o juri.
4. Oscritérios de avaliagdo referentes a fase A sdo:
a) Capacidade de pesquisa;
b) Organizagdo do trabalho;
c) Criatividade e inovagao;
d) Dominio de conhecimentos técnicos;
e) Dominio da expressdo escrita;

f) Recetividade a analise critica;
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g) Assiduidade as sessOes de esclarecimento;

h) Qualidade global dos contetdos.
5. Oscritérios de avaliagdo referentes a fase B sdo:
a) Criatividade/Inovacao;
b) Organizacdo do trabalho;
c) Capacidade de pesquisa;
d) Dominio de conhecimentos/linguagem técnica;
e) Capacidade de relacionar conhecimentos com situagGes concretas;
f) Dominio da expressdo escrita;
g) Qualidade global do trabalho escrito;
h) Dominio da expressdo oral;
i) Capacidade de argumentacdo;
j) Poder de sintese;
k) Qualidade global da apresentagao.
6. A cada uma das fases de avaliagdo do projeto serd atribuida uma classificacdo de 1 a 5 valores.
CF = CA+2xCB
7. A classificagdo final da PAF serd calculada através da férmula 3 , em que CA representa a
classificacdo da fase A, CB a classificacdo da fase B e CF, a Classificacao final da PAF.
8. A classificagdo final é expressa na escala de 1 a 5 valores, considerando-se aprovados os alunos que obtenham
classificagdo igual ou superior a 3 valores, ndo sendo divulgadas as classificagdes dos alunos que nao tenham obtido

aprovagao.

Artigo 82
Composicao do juri da PAF
1. A PAF possui um juri de natureza tripartida e é composto:
a) A Diretora Pedagdgica, que preside;
b) O Diretor de curso;
c) O Diretor de turma ou orientador educativo da turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
f) Um representante das associagGes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso.

2. Ojuride avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.
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A orientagdo/acompanhamento da prova ndo exige a presenga de todos os elementos do juri, podendo ser feito por

w

um elemento do juri coadjuvado por um professor da Componente de Formagdo Tecnoldgica.

Artigo 92
AtribuicOes e competéncias do juri
Acompanhamento da prova
Avaliagdo da prova
Classificagdo da prova

Elaboracdo da ata de encerramento da PAF.

i » W N R

Deliberar sobre eventuais reclamagdes ou recursos.

Artigo 102
Repeti¢do da PAF
1. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a PAF, quando justificadamente, serd facultada a
possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a Diregdo Pedagdgica da escola no prazo de dois dias Uteis apds a
publicacdo dos resultados da prova.

2. Adata darealizagdo da prova sera afixada apds deferimento do requerimento a Dire¢do Pedagdgica da escola.
Artigo 11°¢
Recurso

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso no prazo de 2 dias Uteis apds a afixacdo dos resultados. A

decisdo final sobre o contetddo do recurso é definitiva.

Artigo 12¢
Omissoes

Todos os casos omissos sdo da competéncia da Dire¢do Técnico-Pedagdgica, com base na legislagdo em vigor nesta matéria.
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