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INDICADOR 6 — AVALIAGAO DA SATISFACAO — PESSOAL DOCENTE

Avaliacdo da satisfacao - Pessoal Docente
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Relativamente a satisfagao do pessoal docente, na maioria das varidveis em estudo,
podemos verificar que os docentes se encontram agradados. Importa referir que o
valor médio subiu de 4,3 (ano letivo 2023/2024) para 4,5 (ano letivo 2024/2025).

Existem, contudo, duas varidveis que apresentam valores ligeiramente abaixo da
média: - Motivagao dos alunos; - As oportunidades de formacgao.

Relativamente a motivagao dos alunos continuaremos a reforgar as medidas que
permitem aumentar esses indices, assim como na aplicagao de algumas novidades. -
Acdo de melhoria n2 1 24/25 — Caracter pedagodgico e financeiro / Aquisi¢cdo de novos
computadores portateis / Construgdo de Sala de Edigdo Multimédia.

Por outro lado, no que respeita as oportunidades de formagao, devemos salientar que
0s nossos docentes sdo prestadores de servigos, pelo que ndo é possivel a sua
integragao no plano de formagdo interno. Todavia, vamos consciencializar os mesmos
sobre as oportunidades existentes no mercado tanto a nivel cofinanciado como
particular.

A meta prevista de 4,3 foi atingida.
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