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AVALIAGAO DA SATISFAGAO — PESSOAL DOCENTE

Avaliacdo da Satisfacao - Pessoal Docente
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Relativamente a satisfacdo do pessoal docente, em praticamente todas as varidveis em
estudo, podemos verificar que se encontram agradados. Importa referir que o valor
médio voltou a subir para 4,2 apds a descida para 4 no ano letivo anterior.

Existe, contudo, uma variavel onde pensamos que existe margem para melhorar:

Motivacdo dos alunos (2,9) — Neste ponto o corpo docente e a direcdo da escola
devem apostar na implementacdo de medidas tendo em vista o reforco dos indices
motivacionais dos alunos: - A¢do de melhoria n2 1 23/24
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